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CATRE 
FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN POLITIE „SED LEX" 
Domnului pre§edinte ILIE-FLORIN VILNEI 

Va transmitem alaturat, in original, Contractul colectiv de munca la nivel de grup de 
unitati din Ministerul Administratiei $i Internelor pentru anul 2012, inregistrat la Ministerul 
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale cu nr. 59.395/26.11.2012. 

Totodata, mentionam faptul ca, in conformitate cu prevederile art. 144 alin. (2) din Legea 
Dialogului social nr. 62/2011, republicata, vor fi intreprinse demersurile necesare in vederea 
publicarii documentului in cauza in Monitorul Oticial al Romaniei, Partea a V-a. 

Cu deosebita stima, 

IMPUTERNICIT DIRECTOR GENERAL 



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA 
la nivel de grup de unitati din Ministerului Administratiei $i Internelor 

In temeiul Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, §i Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, se incheie prezentul 
Contract Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati din Ministerul Administratiei 91 
Internelor, denumit in continuare CCM, intre urmatoarele parti: 

1. MINISTERUL ADMINISTRATIEI §1 INTERNELOR, denumit in 
continuare M.A.I., cu sediul in Bucure^ti, Piata Revolutiei nr.l A, sector 1, reprezentat prin 
ministrul administratiei §i internelor, ^i 

2. PERSONALUL CONTRACTUAL din M.A.L, reprezentat de catre: 
- FEDERATIA SINDICATELOR NATIONALE A L E POLITI§TILOR §1 

PERSONALULUl CONTRACTUAL DIN R O M A N I A (F .S .N.P .P .C. ) , ' denumita in 
continuare F.S.N.P.P.C, reprezentativa ta nivelul sectorului de activitate "Administratie 
publica. Activitati ale organizatiilor §i organismelor extrateritoriale", prin Sentinta Civila nr. 
7RZ./23.02.20I2 a Tribunaluiui Bucure§ti; 

- FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR DIN POLITIE SED L E X , 
denumita in continuare F.N.S.P. SED L E X , reprezentativa la nivelul grupului de unitati al 
M.A.I., prin Sentinta Civila nr. 9 Reprez./17.02.2012 a Tribunaluiui Bucure§ti. 

CAPITOLUL 1 
Dispozitii generale 

Art. 1 
(1) Prezentul CCM cuprinde drepturile §i obligatiile angajatorului §i ale personalului 
contractual, denumit in continuare salariat/salariati, cu privire la conditiile generale de 
munca. 
(2) Clauzele CCM produc efecte pentru toti salariatii incadrati in unitatile din grupul de 
unitati din M.A.I, constituit in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr. 416/2007 privind 
structura organizatorica §i efectivele Ministerului Administratiei §i Internelor, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, prevazute in lista anexa. 

Art. 2 
(1) In cadrul relatiilor de munca flinctioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti 
salariatii. 
(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, 
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, 
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, 
apartenenta ori activitate sindicala, functie sau apartenenta la o anumita categoric 
profesionala, este interzisa. 

Art. 3 
(1) Prezentul contract se incheie pentru 0 perioada de I an. 
(2) Daca niciuna dintre parti nu denunta contractul cu 30 de zile inainte de expirarea 
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelunge§te, de drept, o singura 
data, pana la incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni. 



Art.4 
(1) La negocierea §i incheierea CCM partile recunosc §i accepta pe deplin ca sunt egale §i 
hbere. 
(2) CCM §i actele aditionale de modificare a acestuia se inregistreaza la Ministerul Muncii, 
Familiei §i Protectiei Sociale. 

Art. 5 
(1) Clauzele CCM pot fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate 
ori toate partile indreptatite sa negocieze convin acest lucru. 
(2) Cererea de modificare se aduce la cuno$tinta celorlalte parti, in scris, cu ce! putin 20 de 
zile calendaristice inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor §i va contine 
motivele care determina modificarea ^i propunerile concrete in acest sens. 
(3) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice. 
(4) Negocierea cu privire la modificare nu va incepe mai devreme de 48 de ore §i nici mai 
tarziu de 5 zile de la data stabilita la alin. (2). 
(5) Partile se angajeaza ca, in perioada negocierii clauzelor CCM, sa nu declan§eze greve §i 
sa nu procedeze la desfacerea contractelor individuale de munca pentru motive legate de 
modificarea CCM. 

Art. 6 
(1) Suspendarea prezentului CCM poate interveni oricand, in interiorul termenului de 
valabilitate, in caz de forta majora sau prin acordul ambelor parti. 
(2) Incetarea contractului poate avea loc in conditiile prevazute de lege. 

Art. 7 
(1) in situatiile in care, in privinta drepturilor care decurg din prezentul CCM, intervin alte 
reglementari legale, acestea se vor aplica in mod corespunzator. 
(2) Partile convin sa se informeze reciproc §i sa faca demersurile necesare pentru 
respectarea prevederilor legale, in vederea consultarii organizatiilor sindicale reprezentative, 
in toate cazurile in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca. 

CAPITOLUL 2 
Timpul de munca fi de odihna 

Art. 8 
(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe saptamana. 
(2) Modul de planificare a timpului de munca pe ore §i zile se stabile§te de §efii unitatilor 
prin dispozitii sau regulamente interne, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative, 
sau, dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor §i se afi^eaza la sediile unitatilor. 
(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta la 
alin. ( I ) , este considerata munca suplimentara. 
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa§i 48 de ore pe saptamana, 
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include §i orele 
suplimentare, va putea fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media 
orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu 
depa§easca 48 de ore pe saptamana. 
(5) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o 
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe 
saptamana. 



(6) La locurile de munc5 unde, datorita specificului activitStii, nu exists posibilitatea 
incadrarii in durata normala a timpului zilnic de munca pot fi stabilite forme specifice de 
organizare a acestuia. dupa cum urmeaza: 

a) 12 ore program de muncS (in cursul zilei) - 24 de ore timp liber, urmate de 12 ore 
program de munca (in cursul nop(ii) - 48 de ore timp liber; 

b) 24 ore program de munca - 72 de ore timp liber. 
(7) In functie de specificul muncii, §efii unitatilor adopta una din variantele de mai sus, dupa 
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor 
salariatilor. 

Art. 9 
In conditiile prevazute de legisla^ia specifica, salariatii au dreplul la reducerea duratei 
normale a timpului de muncS sub 8 ore pe zi §i nu pot fi solicitaji sa efectueze ore 
suplimentare, cu exceptia cazurilor stabilite de prevederi ale actelor normative specifice, 
incidente activitatii respective sau a unor situatii fortuite. 

Art. 10 
(1) Programul de munca va fi stabilit prin dispozitia/ordinul de zi a §efilor structurilor cu 
consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a 
reprezentantilor salariatilor, constituite la nivelul tiecarei structuri din M.A.I. 
(2) Solicitarile de modificare a programului de munca vor fi analizate de conducerea unitatii, 
deciziile urmand a fi luate cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa 
caz, a reprezentantilor salariatilor. 
(3) Cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, angajatorul poate stabili programe 
individualizate de munca. Stabilirea orarului flexibil de munca nu afecteaza drepturile §i 
obligatiile prevazute Tn contractul individual de munca in conditiile legii. 

Art. 11 
Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia unor cazuri 
de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori 
iniaturarii consecintelor unui accident. 
Art. 12 
(1) Munca prestata intre orele 22.00 - 06.00 este considerata munca de noapte. 
(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte nu poate depa§i 
o medie de 8 ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni 
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul saptamanal. 
(3) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se 
desta§oara in conditii speciale sau deosebite de munca nu va putea depa§i 8 ore pe parcursul 
oricarei perioade de 24 de ore. Depa§irea duratei de 8 ore se compenseaza potrivit 
dispozitiilor legale. 
(4) Daca angajatorul utllizeaza munca de noapte in mod frecvent este obligat sa informeze 
despre aceasta structurile de inspectia muncii din M.A.I. 
(5) Examenui medical gratuit pentru salariatii care urmeaza sa desfa§oare munca de noapte 
se face potrivit legii. 
(6) Salariatii care desi^^oara munca de noapte §i au probleme de sanatate avand legatura cu 
aceasta, vor fi trecuti la munca de zi pentru care sunt apti, la recomandarea medicului de 
unitate. 
(7) Femeile gravide, lauzele §i cele care aiapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de 
noapte. 



Art. 13 
Salariatele beneficiaza de toate drepturile stabilite prin dispozi^iile legale referitoare la 
protecjia matemitatii la locurile de munca. 

Art. 14 
(1) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum §i 
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in care, 
in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza. in cadrul schimbului normal de 
lucru, se va compensa, in maxim 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestuia, cu timp 
liber corespunzator, in conditiile legii. 
(2) In situatia in care prin legile anuale de salarizare a personalului piatit din fonduri publice, 
se vor prevedea alte modalitati de compensare a muncii prestate in conditiile alin. ( I ) , partile 
vor negocia, in conditiile art. 5, incheierea unui act aditional la prezentul CCM. 

Art. 15 
(1) Pe timpul executarii unor misiuni specifice, programul de lucru se stabi!e§te de catre eel 
care conduce misiunea. cu aprobarea §efului unitatii, avandu-se in vedere asigurarea 
timpului necesar de refacere a capacitatii de munca. 
(2) Pe perioada delegarii, salariatii care, pentru realizarea sarcinilor rezultate din obiectivele 
delegarii, au desfS^urat activitate peste durata normala de lucru sau intr-una din zilele de 
repaus saptamanal sau sarbatoare legala. confinnata de unitatea la care s-a efectuat 
delegarea, beneficiaza. la cerere §i cu acordul conducerii unitatii, in maxim 60 de zile 
calendaristice dupa efectuarea activitatii, de timp liber in compensare, potrivit 
reglementarilor legale. 

Art. 16 
(1) Organizarea activitatii, repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea 
atributiilor §i raspunderilor lor, precum §i exercitarea controlului asupra modului de 
indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusiva a 
angajatorului. 
(2) Normarea muncii se aplica personalului din M.A.I, incadrat cu contract individual de 
munca. Normele de munca se exprima - in functie de caracteristicile procesului de productie 
sau ale celorlalte activitati ce se normeaza - sub forma de nornie de timp. norme de 
productie, norme de personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzatoare 
specificului fiecarei munci. Normele de munca se elaboreaza de catre angajator conform 
normativelor in vigoare sau. in cazul in care nu exista normative, normele de munca se 
elaboreaza de catre angajator dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative sau, 
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 

Art. 17 
(1) Acfivitatea de normare a muncii se desfa§oara ca un proces continuu. in conformitate cu 
legislatia specifica §i in permanenta concordanta cu schimbarile legislative care au loc in 
organizarea ^i nivelul de dotare tehnica. 
(2) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare sau 
conduc la o solicitare excesiva ori, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost 
elaborate, se impune reexaminarea lor. Reexaminarea poate fi ceruta atat de conducerea 
unitatii, cat §i de organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz. de reprezentantii 
salariatilor. In caz de divergenta in ceea ce prive^te calitatea normelor de munca se va 
recurge la o expcrtiza tehnica ce va fi stabilita de comun acord. 



(3) Angajatoml are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute 
in vedere la elaborarea nonnelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de 
munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut. 

CAPITOLUL 3 
Concedii §i zile libere 

Art. 18 
(1) In fiecare saptamana, salariatul are dreptul, de regula, la 2 zile consecutive de repaus. 
(2) Repausul saptamanal se acorda, de regula, sambata ?i duminica. 
(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o 
perioada de activitate continua ce nu poate depa§i 14 zile calendaristice, cu acordul 
organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor. 

Art. 19 
Zilele de sarbatori legale in care nu se lucreaza sunt: 

- I §i 2 ianuarie; 
- prima §i a doua zi de Pa§ti; 
- 1 Mai; 
- prima §i a doua zi de Rusalii; 
- Adormirea Maicii Domnului; 
- Sfantul Andrei eel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; 
- 1 Decembrie; 
- prima §i a doua zi de Craciun; 
- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de 
cultele religioase legale, altele decat cele creatine, pentru persoanele apartinand 
acestor culte. 

Art. 20 
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii 
au dreptul la pauza de masa inclusa in timpul de munca. 
(2) Pauza pentru servirea mesei nu poate fi mai mica de 15 minute. Repausul pentru servirea 
mesei, cu o durata de 15 minute, se include in programul de lucru. 
(3) Pentru programul de lucru organizat in ture de 12 ore, respectiv 24 de ore, pauza pentru 
servirea mesei se acorda in conditiile prevazute la alin. (2), pentru fiecare fractiune de 8 ore. 

Art. 21 

Salariatii pot solicita, in mod justiflcat, decalarea programului de lucru. 

Art. 22 
(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna piatit, in functie 
de vechimea in munca, dupa cum urmeaza: 
- pana la 10 ani - 21 zile lucratoare; 
- peste 10 ani - 25 zile lucratoare. 
(2) In perioada concediului de odihna, salariatii beneficiaza de drepturile prevazute de 
dispozitiile legale in vigoare. 
Art. 23 
In fiecare an calendaristic, salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau 
vatamatoare sau cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de odihna 
suplimentar cu o durata cuprinsa intre minimum 3 §i maximum 10 zile lucratoare, durata 



concreta a acestuia urmand sa fie stabilita, pentru fiecare situatie in parte, in conformitate cu 
reglementarile interne in vigoare. 

Art. 24 
(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului; una din parti 
va trebui sa fie de eel putin 10 zile lucratoare. Celelalte zile vor fi efectuate pana la sfar^itul 
anului in curs. 
(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu §i-a efectuat integral concediul de 
odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfar§itul anului urmator. 
(3) Programarea concediilor de odihna se va face la sfar§itul anului, pentru anul urmator, de 
catre conducerea unitatii, cu consultarea salariatilor §i a organizatiilor sindicale 
reprezentative sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 
(4) La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, conducerea unitatii va tine seama, 

in masura in care este posibil, de calendarul vacantelor §colare prevazute de Ministerul 
Educatiei, Cercetarii, Tineretului §i Sportului, in cazul salariatilor care au copii, dar §i de 
specificul activitatii celuilalt sot. 
(5) Programarea concediilor de odihna va fi modificata de catre conducerea unitatii, la 
cererea salariatului, in urmatoarele cazuri: 

a) salariatul se afla in concediu medical sau internal in spital; 
b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de matemitate; 
c) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, 

perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate; 
d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune 

balneoclimaterica; 
e) salariatul se afla in concediu piatit pentru cre§terea copilului in varsta de pana la 1 an, 

respectiv 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani. 
0 salariatul se afla in concediu penn-u ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 

ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea 
varstei de 18 ani; 

g) salariatul se afla in concediu paternal; 
h) salariatul beneficiaza de zile libere platite; 
i) alte motive temeinic justificate din cauza carora concediul nu poate fi efectuat. 

(6) Daca in fimpul concediului de odihna intervine una dintre simatiile mentionate la alin. (5) 
lit. a), b), c), e) f) §i h) efectuarea acestuia se intrerupe. 
(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau 
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In aceste situatii 
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, 
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele prejudicii suferite de 
acesta ca unnare a intreruperii concediului de odihna. 

Art. 25 
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plafite, 
care nu se includ in durata concediului de odihna, astfel: 

a) casatoria salariatului - 5 zile; 
b) casatoria unui copii - 3 zile; 
c) nasjterea unui copii - 3 zile + 5 zile concediu paternal + 10 zile daca a urmat, in 

conditiile legii, un curs de puericultura; 
d) decesul sotului, copilului, parintilor, fratilor, surorilor, socrilor, bunicilor - 3 zile; 
e) donatorii de sange - conform legii; 
f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleia§i unitati, cu mutarea domiciliului 

in alta localitate - 5 zile. 



(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data, pentru 
pregatirea §i sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior. Acest concediu se 
poate acorda $i fractionat, la cererea salariatului. 
(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, in 
conditiile legii. 

Ar t . 26 
Salariatii beneficiaza de bilete de odihna in locatiile de cazare ale M.A.I, in acelea^i conditii 
care se aplica politi§tilor §i militarilor in activitate. 

C A P I T O L U L 4 
Cont rac tu l individual de munca 

Ar t . 27 
In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin 
incheierea Contractului Individual de Munca, denumit in continuare CIM, 

Ar t . 28 
(1) Incheierea CIM se va face pe durata nedeterminata. 
(2) Prin exceptie, CIM se pot incheia §i pe durata determinata, in cazurile §i in conditiile 
prevazute de Codul Muncii. 
(3) Continutul CIM este eel stabilit conform legii. 
(4) CIM se incheie in forma scrisa, prin grija angajatorului, care intocme§te cate un 
exemplar pentru fiecare parte. 
Ar t . 29 
(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor. 
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a CIM este posibila numai in cazurile §i in 
conditiile prevazute de lege. 
(3) Modificarea CIM se poate referi la oricare dintre urmatoarele elemente; 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) conditiile de munca; 
e) salariul; 
0 timpul de munca ^i timpul de odihna. 

Ar t . 30 

Executarea, suspendarea §i incetarea CIM au loc in conditiile prevazute de lege. 

Ar t . 31 
In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are 
obligatia de a initia, in timp util, in scopul ajungerii la o intelegere in conditiile prevazute de 
lege, consultari cu organizatiile sindicale reprezentative sau dupa caz, cu reprezentantii 
salariatilor, cu privire la: 

a) metodele :̂ i mijioacele de evitare a concedierilor sau de reducere a numarului de 
salariati care vor fi concediati; 

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, 
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor 
concediati. 



Art. 32 
Prin concediere colectiva se Tntelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile 
calendaristice, din unui sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui 
numar de: 

a) eel putin 10 salariati - personal contractual, daca unitatea care disponibilizeaza are 
incadrati mai mult de 20 de salariafi §i mai putin de 100 de salariati - personal 
contractual; 

b) eel putin 10% din salariati - personal contractual, daca unitatea care disponibilizeaza 
are incadrati eel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati - personal 
contracmal; 

c) eel putin 30 de salariati ~ personal contractual, daca unitatea care disponibilizeaza are 
incadrati eel putin 300 de salariati - personal contractual. 

Art. 33 
(1) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi, in conditiile art. 31 , alte locuri de munca 
ori ace§tia refuza locul de munca oferit sau cuprinderea intr-o forma de recalificare, 
conducerea unitatii le va comunica in scris termenul de preaviz, conform legii. 
(2) Salariatii prevazuti la alin. (1) beneficiaza de masuri active de combatere a §omajului §i 
pot beneficia de compensatii bane§ti cu respectarea prevederilor legale. 

Art. 34 
(1) La luarea masurii de incetare a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului vor 
fi avute in vedere urmatoarele criterii minimale: 

a) daca masura ar putea afecta ambii soti care lucreaza in aceea^i unitate, se desface 
contractul de munca al sotului care are venitui eel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata 
desface contractul de munca al unci persoane care ocupa un post nevizat de reducere; 

b) existenta personalului care are copii in intretinere; 
c) masura sa afecteze numai in ultimul rand: personalul vaduv sau divortat care are in 

ingrijire copii, personalul care are calitatea de intretinator unic de familie, personalul care 
are in intretinere alte persoane decat copii, salariatii care mai au eel mult 3 ani pana la 
pensionare, la cererea lor. 
(2) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de 
calificare sau de perfeclionare a pregatirii profesionale ^i a incheiat cu unitatea un act 
aditional la CIM, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de 
timp, angajatorul nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa 
nelucrata pana la implinirea termenului, daca masura desfacerii CIM nu-i este imputabila. 
(3) In ipoteza in care doua sau mai multe persoane salariate sunt in aceea§i situatie, decizia 
cu privire la concediere va fi luata cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative sau, 
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. 

Art. 35 
(1) In situatia in care, in tentien de 45 zile calendaristice de la data concedierii, postul este 
reinfiintat, salariatul concediat are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat 
in aceea§i activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba. 
(2) Angajatorul va transmite salariatului concediat de pe postul reinfiintat a carui activitate 
este reluata in acelea§i conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care 
este infonnat asupra reluarii activitatii. 
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data 
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-§i manifesta in scris 
consimtamantul cu privire la locul de munca oferit. 



(4) In situatia in care salariatul, care are dreptul de a fi reangajat potrivit alin. (2), nu i§i 
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau reftiza locul de 
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante. 

Art. 36 
Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, salariatilor care au beneficiat de 
concediu de maternitate, concediu pentru cre§terea copilului in varsta de pana la un an sau 
de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, precum §i celor care 
beneficiaza/au beneficiat de plata stimulentului de insertie, nu li se va putea dispune 
incetarea raporturilor de munca. 

Art. 37 
( I ) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa mai inainte de 
efectuarea unci cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. 
(1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completarile 
ulterioare. 
(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare i?i propunerea sanctiunii, angajatorul desemneaza 
o persoana care efectueaza cercetarea disciplinary prealabila. 
(3) In vederea desfa*?urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul este convocat in scris 
cu eel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilita, de catre persoana prevazuta la alin. (2), 
precizandu-se obiectui, data, ora $i locul intrevederii. 
(4) In cadrul cercetarii disciplinare prealabile se stabilesc faptele §i urmarile acestora, 
imprejurarile in care au fost savar§ite, precum §i orice date concludente dupa care sa se 
poata stabili existenta sau inexistenta vinovatiei. Ascultarea §i verificarea apararilor 
salariatului cercetat sunt obligatorii. 
(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un 
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii 
disciplinare prealabile. 
(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor aspecte: 

a) imprejurarile in care fapta a fost savar§ita; 
b) gradul de vinovatie a salariatului; 
c) consecintele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generala in serviciu a salariatului; 
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

(7) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele §i faptele cercetarii §i sa solicite in aparare 
probele pe care le considera necesare. 
(8) Dupa finalizarea cercetarii, persoana desemnata sa efectueze cercetarea disciplinary 
prealabila intocme§te un raport in care sunt prezentate in mod obligatoriu aspectele ce 
constituie, dupa caz, elemente ale deciziei de sanctionare, precum §i propunerea privind 
aplicarea/neaplicarea unci sanctiuni. 
(9) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea faptei, de imprejurarile 
in care fapta a fost comisa, gradul de vinovatie al salariatului, eventualele sanctiuni 
disciplinare suferite anterior de catre acesta. 
(10) In baza propunerii angajatorul emite, dupa caz, decizia de sanctionare. 
(11) Pe timpul efectuarii cercetarii prealabile, la cererea sa, salariatul poate fi asistat de un 
aparator ales, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. 
(12) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la 
data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii. 



CAPITOLUL 5 
Securitatea $i sanatatea in munca 

Art. 38 
(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile in vederea ameliorarii permanente a 
conditiilor de munca. 
(2) La nivelul fiecarei unitati, in functie de specific, va fi conceput de catre angajator, de 
comun acord cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, cu 
reprezentantii salariatilor, un program concret de ameliorare a conditiilor de munca. 

Art. 39 
(1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca in conditii normale, deosebite, 
speciale §i alte conditii, stabilite potrivit reglementarilor legale. 
(2) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase, nocive sau 
altele asemenea, salariatii au dreptul, potrivit dispozitiilor legale, la sporuri la salariul de 
baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, 
alimentatie de protectie, echipament individual de protectie gratuit, materiale igienico-
sanitare, concedii suplimentare, prevazute in contractele individuale de munca. 
(3) Salariatii incadrati in locurile de munca prevazute la alin. (2) vor fi supu§i obligatoriu 
unui control medical efectuat de medicul de medicina muncii (de unitate), la intervale 
stabilite potrivit dispozitiilor legale. 

Art. 40 
(1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea salariatilor, 
inclusiv formarea §i perfectionarea profesionala a salariatilor cu atributii in domeniul 
securitatii §i sanatatii in munca. La nivelul unitatii se vor prevedea masuri specifice, 
periodicitatea, metodologia, obligatiile §i raspunderile, precum §i controalele proprii in 
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu 
modificarile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, actelor normative interne §i ale instructiunilor proprii de securitate §i 
sanatate in munca. 
(2) La angajarea unui salariat §i in urmatoarele cazuri, acesta va fi instruit cu privire la 
normele privind securitatea §i sanatatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le 
respecte in procesul muncii: 

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare; 
b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate §i sanatate in munca privind 

activitati specifice ale locului de munca §i/sau postului de lucru sau ale instructiunilor 
proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate; 

c) la reluarea activitatii dupa un accident de munca; 
d) la executarea unor lucrari speciale; 
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului 

existent; 
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 
g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru. 

Art. 41 
(1) EchipamentuI individual de protectie se asigura obligatoriu de catre angajator. 
(2) in situatia in care angajatorul nu respecta prevederile alin. ( I ) , salariatul are dreptul de a 
refuza executarea sarcinilor de serviciu. 



Art. 42 
In functie de factorii de rise de accidentare §i imbolnavire profesionala, specifici fiecarui loc 
de munca, Comitetui de securitate §1 sanatate in munca va stabili planul de prevenire §i 
protectie, in vederea imbunatatirii conditiilor de munca. 

Art. 43 
(1) in vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfa§urare a activitatii, conducerea 
unitatii va lua masuri pentru respectarea prevederilor H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele 
minime de securitate §i sanatate pentru locul de munca, inclusiv pentru amenajarea 
ergonomica a locurilor de munca, pentru asigurarea parametrilor de microclimat 
corespunzator la locul de munca §i pentru amenajarea anexelor sociale ale locurilor de 
munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de repaus). 
(2) Hranirea se poate asigura in spatii amenajate, autorizate sanitar §i sanitar - veterinar. 
(3) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin. ( I) §i (2), se stabilesc in Planul de 
prevenire §i protectie intocmit la nivelul fiecarei unitati a M.A.L 

Art. 44 
(1) Conducerea unitatii va organiza o data pe an sau ori de cate ori se impune, potrivit legii, 
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfa^urarea 
activitatii in posturile pe care le ocupa, precum §i pentru prevenirea imbolnavirilor 
profesionale. Cheltuielile ocazionate de examinarea medicala se suporta conform legii. 
(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale organizate potrivit prevederilor 
alin.(I). 
(3) Examinarea medicala a salariatilor se face de catre unitatile sanitare de specialitate ale 
M.A.I, sau de alte unitati sanitare acreditate/agreate. 

Art. 45 
(1) Angajatorul are obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea $i sanatatea lucratorilor, 
inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice 
utilizate §i la amenajarea locurilor de munca. 
(2) Angajatorul are obligatia sa evalueze, suplimentar fata de cele prevazute la alin. (1), 
riscurile specifice datorate agentilor, proceselor §i conditiilor existente la locul de munca la 
care este supusa salariata gravida, care a nascut recent sau care aiapteaza §i, dupa caz, fatul 
sau copilul, de-a lungul unui proces evolutiv, respectiv sarcina, lauzie sau alaptare. 

Art. 46 
Pe baza recomandarilor medicale, angajatorul asigura trecerea salariatilor in alte locuri de 
munca, in functie de pregatirea profesionala a acestora §i de posibilitatile unitatii. 

Art. 47 
(1) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii 
lucratorilor, defmiti confonn art. 5 lit. d) din Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in 
munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, sunt ale§i de catre §i dintre lucratorii din 
unitate, in conformitate cu prevederile art. 52 din Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i 
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare. 
(2) Numarul minim de reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul 
securitatii §i sanatatii lucratorilor se stabile§te potrivit prevederilor art. 53 din Hotararea 
Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile $i completarile ulterioare. 



(3) Reprezentantii lucratorilor in comitetui de securitate §1 sanatate in munca vor fi ale§i de 
catre §i dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i 
sanatatii lucratorilor. 
(4) Daca intr-o unitate exista/apare o organizatie sindicala reprezentativa. reprezentantii 
lucratorilor in comitetui de securitate §i sanatate in munca vor fi desemnati de aceasta, din 
randul reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sanatatii 
lucratorilor. 

A r t 48 
In scopul prevenirii §i diminuarii nivelului stresului la locul de munca, angajatorul impreuna 
cu semnatarii prezentului CCM vor depune eforturile necesare in vederea transpunerii, la 
nivelul unitatii, a urmatoarelor: 

1. In ce prive^te continutul muncii: 
a) la fiindamentarea normelor de munca pentru salariati, se va avea in vedere numarul 

de ore de munca stabilite prin lege; 
b) se va urmari ca nivelul de competenta, aptitudinile §i abilitatile salariatilor sa 

corespunda cerintelor locului de munca; 
c) conditiile locului de munca trebuie sa fie adaptate ergonomic salariatilor; 
d) salariatii vor fi informati in scris §i consultati, avand la dispozitie toate informatiile 

necesare, care sa le permita sa inteleaga care sunt responsabilitatile lor, conform fi§ei 
postului. 

2. In ce prive^te calitatea/eficienta muncii efectuate; 
a) angajatorul va incuraja salariatul sa-§i utilizeze capacitatile §i initiativele la locul 

de munca §i va asigura instruirea acestuia din punct de vedere al securitatii §i sanatatii in 
munca; 

b) impreuna cu organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz, cu reprezentantii 
salariatilor, angajatorul va stabili un sistem de recompensare pentru motivarea salariatilor in 
indeplinirea cat mai buna a sarcinilor de serviciu. 

3 . In ce prive^te gestionarea acfivitatii la locul de munca, angajatorul se obliga sa faca 
semestrial o informare a salariatilor privind modificarile legate de conditiile de munca, prin 
afi^are la sediul unitatii. 

Art. 49 
Salariatii care au suferit accidente de munca, precum §i cei care au dobandit boli 
profesionale. pot fi trimi^i in statiuni pentru recuperare. Contravaloarea biletelor acordate se 
suporta in conditiile legii. 

CAPITOLUL 6 
Formarea profesionala 

Art. 50 
( I ) partile inteleg: 

a) prin formare profesionala - activitatea prin care o persoana este pregatita §i se 
pregate^te in vederea dobandirii competentelor profesionale minim necesare pentru 
obtinerea unui loc de munca, pentru dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite 
sau pentru dezvoltarea de noi competente; cuprinde formarea profesionala initials §i 
fonnarea profesionala continua §i se realizeaza pe cale formala - respectiv parcurgerea unui 
program organizat de un fumizor de formare profesionala, non-formaia - respectiv 
practicarea unor activitati specifice direct la locul de munca sau autoinstruire §i informala -
respectiv modalitati de formare profesionala neinstitutionalizate, nestructurate §i 
neintentionate; 



b) prin formarea profesionala initiala ~ activitatea prin care o persoana este pregatita 
§i se pregate§te in institutiile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica §i 
siguranta nationala, precum in alte institutii de invatamant, la solicitarea MAI, inainte de 
incadrarea, respectiv repartitia persoanelor astfel pregatite, precum §i, in situatia in care este 
necesara ocuparea unor posturi de specialitate pentru care exista deficit de personal §i pentru 
care fonnarea se face la nivelul MAI, la incadrare; 

c) prin formarea profesionala continua - activitatea prin care o persoana este pregatita 
ulterior formarii profesionale initiale in scopul dezvoltarii competentelor profesionale deja 
dobandite §i dezvoltarii de noi competente profesionale. 
(2) Programele de formare profesionala organizate la nivelul M.A.I, cuprind §i teme din 

domeniul relatiilor de munca, convenite intre organizatiile sindicale reprezentative §i 
angajator. 
(3) Partile convin sa participe la elaborarea §i utilizarea sistemului de formare §i evaluare 
bazat pe competente, sa completeze §i sa elaboreze standardele ocupationale. 
(4) Partile convin asupra necesitatii §i obligativitatii perfectionarii profesionale a salariatilor, 
inclusiv a reprezentantilor ale^i in organele de conducere ale organizatiilor sindicale 
reprezentative, suspendati pe perioada mandatului. 
(5) Angajatorul se obliga sa aduca la cuno§tinta salariatilor toate cursurile de initiere, 
perfectionare §i specializare ce privesc personalul contractual al unitatii, organizate de 
M.A.I . , prin afi§are la sediul unitatii. 

Art. 51 
(1) In realizarea formarii profesionale se va tine seama de urmatoarele: 

a) identificarea nevoilor de fonnare profesionala, a metodelor de realizare, adoptarea 
planului anual de formare profesionala §i evaluarea aplicarii acestuia se vor face cu 
consultarea de catre angajator a organizatiilor sindicale reprezentative sau, dupa caz, a 
reprezentantilor salariatilor; cheltuielile pentru activitatea de formare profesionala a 
salariatilor initiata de angajator, se suporta de catre unitati; 

b) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar 
dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, angajatorul va analiza cererea impreuna cu sindicatui, 
ramanand la aprecierea angajatorului, daca §i in ce conditii va suporta contravaloarea 
cursului. 
(2) Planul anual de formare profesionala adoptat conform alin. (1) lit. a) va fi adus la 
cuno§tinta tuturor salariatilor in termen de 10 zile de la adoptare, prin afi§are la sediul 
unitatii, in locuri adecvate §i accesibile pentru angajati. 
(3) La stabilirea planului anual de fonnare profesionala, angajatorul §i organizatia sindicala 
vor adopta masurile necesare pentru incurajarea §i inlesnirea participarii femeilor salariate. 

CAPITOLUL 7 
Alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 $i art. 11 din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, republicata, pentru cei ale$i in organele de conducere ale 
organizatiilor sindicale, in conditiile legii 

Art. 52 
(1) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigura 
protectia legii contra oricaror fonne de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea 
functiei lor. 



(2) Sunt interzise modificarea §i/sau desfacerea contractelor individuale de munca ale 
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat §i 
activitatea sindicala. 
(3) Sunt exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (2) cei care au fost revocati din functiile 
sindicale de conducere detinute pentru incalcarea prevederilor statutare sau legale. 

Art. 53 
(1) La §edintele colegiului de conducere ale MAI, atunci cand se discuta probleme de interes 
profesional, economic, social, cultural-sportiv, poate fi invitat cate un reprezentant al 
organizatiei sindicale reprezentative. 
(2) La nivelul unitatilor MAI, atunci cand se discuta probleme de interes profesional, 
economic, social, cultural-sportiv, angajatorul va invita pre§edintele organizatiei sindicale 
teritoriale reprezentative la nivelul unitatii respective. 
(3) Liderii sindicali pot participa la §edintele de conducere la nivelul structurilor unde sunt 
ale§i (directii, servicii, municipii, ora§e etc.) in conditiile alin. (2). 
(4) Invitarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative in conditiile prevazute la 
alin. (1) §1 (2) se va face in timp util. 
(5) Reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative li se comunica ordinea de zi §i li 
se asigura accesul, in conditiile legii, la documentele privind problemele profesionale, 
economice, sociale sau culturale puse in discutie, cu respectarea prevederilor legale in ceea 
ce prive§te protectia §i accesul la documentele care contin informatii clasificate. 

Art. 54 
M.A.I, efectueaza demersurile necesare ca in perioada de aplicare a CCM sa consulte 
F.S.N.P.P.C. 9i F.N.S.P. SED LEX in toate cazurile in care se initiaza proiecte de acte 
normative ce privesc relatiile de munca §i drepturile profesionale, economice, sociale, 
culturale §i sportive ale personalului contractual. 

Art. 55 
(1) La solicitare, angajatorul va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori va asigura 
acestuia accesul la informatiile ?i documentele necesare, in conditiile legii, reprezentantii 
organizatiilor sindicale reprezentative avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor 
ce le-au fost transmise cu acest caracter. 
(2) Intalnirile sindicale au loc, de regula, in afara orelor de program. Prin exceptie, 
intalnirile sindicale pot fi organizate §i in timpul orelor de program, fara afectarea sarcinilor 
de serviciu, pe baza intelegerii dintre §eful unitatii §i organizatia sindicala. 

Art. 56 
(1) Personalul contractual care detine functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale 
reprezentative, care lucreaza nemijlocit in cadrul unitatilor, are dreptul la reducerea 
programului lunar de munca cu 5 zile lucratoare pentru activitaji sindicale, fara obligatia 
angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile. 
(2) Zilele neefectuate intr-o luna nu pot fi reportate in luna/lunile urmatoare. 

Art. 57 
(1) Structurile financiare care deservesc unitatile in care este incadrat personal contractual, 
vor proceda la retinerea pe statul de plata a cotizatiei de membru de sindicat §i la virarea 
acestora in contui organizatiei sindicale din care ace§tia fac parte, realizand §i operatiunile 
de deducere la impozit, confonn Codului fiscal, in baza acordului de vointa exprimat in scris 
de ace§tia. 



(2) La mutarea dintr-o unitate in alta, unitatea va evidentia retinerea cotizatiei de membru de 
sindicat in certificatul de alocare §i scoatere de la drepturi §i va transmite documentele §i 
datele catre noua unitate. 
(3) Contravaloarea facturilor de telefonie mobila rezultate din contractele incheiate de catre 
organizatiile sindicale cu operatorii de telefonie mobila se poate retine, in conditiile legii, pe 
statul de plata al salariatului cu aprobarea ordonatorului de credite al unitatii in cauza. 

CAPITOLUL 8 
Conflictele de munca 

Art. 58 
(1) Solutionarea conflictelor de munca se face conform reglementarilor legale. 
(2) Partile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce prive§te 
solutionarea conflictelor de munca. 

Art. 59 
(1) Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa i§i desfa§oare activitatea 
de catre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia. 
(2) Angajatorul nu va incadra salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in 
situatia prevazuta la alin. ( I ) , care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in greva. 
(3) In situatia prevazuta la alin. (1), organizatiile sindicale §i conducerea unitatii au obligatia 
sa protejeze patrimoniul unitatii §i sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor §i 
instalatiilor tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau 
sanatatea oamenilor, ori ar putea cauza pagube materiale. 
(4) Participarea la greva, precum §i organizarea acesteia, cu respectarea legii, nu reprezinta o 
incalcare a obligatiilor salariatilor §i nu poate avea drept consecinta sanctionarea 
disciplinary a salariatilor grevi§ti sau a organizatorilor grevei. 

Art. 60 
Controlul respectarii prevederilor reglementarilor in vigoare in domeniul raporturilor de 
munca §i al securitatii §i sanatatii in munca in structurile militare ^i structurile in care i§i 
desfa$oara activitatea functionari publici cu statut special din cadrul M.A.I, se exercita de 
catre structurile de inspectia muncii ale M.A.I. 

CAPITOLUL 9 
Dispozitii finale 

Art. 61 

in CIM nu vor fi prevazute clauze contrare prezentului CCM §i legislatiei specifice. 

Art. 62 
(1) in baza prezentului CCM se pot negocia contracte colective de munca la nivelul 
unitatilor prevazute in lista anexa. 
(2) Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate nu poate contine clauze care sa 
stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin prezentul CCM. 
(3) in unitatile in care nu se incheie contracte colective de munca se aplica prevederile 
prezentului CCM. 



Art. 63 
(1) Prezentul CCM se incheie in 4 (patru) exemplare originale §i produce efecte in termen 
de 20 zile calendaristice de la data inregistrarii lui la Ministerul Muncii, Familiei §i 
Protectiei Sociale, in conditiile prevazute de Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata. 
(2) M.A.L va informa organizatiile sindicale reprezentative despre inregistrarea prezentului 
CCM. 
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A N E X A 
Lista 

unitatilor in cadrul carora se aplica 
Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati din Ministerului Administratiei 

$i Internelor 

L APARAT CENTRAL: 
L L CORPUL DE CONTROL AL MINISTRULUI 
L2. DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE §1 

STRUCTURILE SUBORDONATE 
1.3. DIRECTIA GENERALA PENTRU COMUNICATII §1 TEHNOLOGIA 

INFORMATIEI $1 STRUCTURILE SUBORDONATE 
1.4. UNITATEA CENTRALA PENTRU REFORMA ADMINISTRATIEI 

PUBLICE 
1.5. DIRECTIA PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII ADMINISTRATIVE 
1.6. DIRECTIA PENTRU POLITICI FISCALE §1 BUGETARE LOCALE 
1.7. DIRECTIA GENERALA PENTRU RELATIILE CU INSTITUTIILE 

PREFECTULUI §1 STRUCTURILE SUBORDONATE 
1.8. DIRECTIA GENERALA PENTRU RELATIA CU COMUNITATILE 

LOCALE 
1.9. DIRECTIA GENERALA AFACERI EUROPENE §1 RELATII 

INTERNATIONALE 
1.10. DIRECTIA GENERALA LOGISTICA §1 STRUCTURILE SUBORDONATE 
1.11. DIRECTIA GENERALA JURIDICA 
1.12. DIRECTIA MEDICALA $1 STRUCTURILE SUBORDONATE 
1.13. DIRECTIA INFORMARE $1 RELATII PUBLICE $1 STRUCTURILE 

SUBORDONATE 
1.14. SECRETARIATUL GENERAL 

2. DIRECTIA GENERALA ANTICORUPTIE 
3. DIRECTIA GENERALA INFORMATII $1 PROTECTIE INTERNA 
4. AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI 
5. DIRECTIA GENERALA DE PA$APOARTE §1 SERVICIILE PUBLICE 

COMUNITARE PENTRU ELIBERAREA §1 EVIDENTA PA$APOARTELOR 
SIMPLE 

6. DIRECTIA REGIM PERMISE DE CONDUCERE $1INMATRICULARE A 
VEHICULELOR $1 SERVICIILE PUBLICE COMUNITARE REGIM PERMISE 
DE CONDUCERE §1 INMATRICULARE A VEHICULELOR 

7. INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA §1 
STRUCTURILE SUBORDONATE 

8. DIRECTIA PENTRU EVIDENTA PERSOANELOR §1 ADMINISTRAREA 
B A Z E L O R D E D A T E 

9. ARHIVELE NATIONALE $1 STRUCTURILE SUBORDONATE 
10. ACADEMIA DE POLITIE „ALEXANDRU lOAN CUZA" 
11. INSTITUTUL DE STUDII PENTRU ORDINE PUBLICA 
12. INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI ROMANE §1 STRUCTURILE 

SUBORDONATE 
13. INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMANE §1 

STRUCTURILE SUBORDONATE 
14. INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA §1 

STRUCTURILE SUBORDONATE 



15. INSPECTORATUL GENERAL DE AVIATIE AL MINISTERULUI 
ADMINISTRATIEI §1 INTERNELOR $1 STRUCTURILE SUBORDONATE 

16. INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI $1 STRUCTURILE 
SUBORDONATE 

17. CLUBUL SPORTIV „DINAMO" BUCURE§TI 
18. UNITATEA DE POLITICI PUBLICE 
19. AGENTIA NATIONALA ANTIDROG 
20. AGENTIA NATIONALA IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE 
21. AUTORITATEA NATIONALA DE REGLEMENTARE PENTRU SERVICIILE 

COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE 
22. ADMINISTRATIA NATIONALA A REZERVELOR DE STAT §1 PROBLEME 

SPECIALE 
23. INSTITUTIA PREFECTULUI (42) 
24. SOCIETATEA COMERCIALA'COMICEX S.A.« 


